
ДОСЛІДЖЕННЯ «АНАЛІЗ РИНКУ ПРАЦІ» (2024р) 

ОП «Митний контроль» 
 

Серед оголошень відібрано 26 найбільш змістовних та цікавих у плані аналізу. 

Було здійснено контент-аналіз оголошень таких вакансій на посади: 

 митний брокер; 

 митний агент; 

 митний декларант;  

 агент/менеджер з митного оформлення; 

 менеджер з митних питань 
 

1. Вимоги до освіти 

Без освіти – 30,8 %, будь-яка вища – 42,3 %, будь-яка економічна – 11,5 %, спеціалізована – 

15,4 %. 
 

2. Досвід роботи 

Без досвіду роботи – 11,5%, 1-2 роки – 50,0 %, 3 та більше років – 38,5 %. Вимагають 

досвід митного оформлення, декларування вантажів, досвід роботи в ЗЕД, досвід робити з 

профільним програмним забезпеченням. 
 

3. Професійні компетентності 

Професійні компетентності Кількість, % 

Митне та податкове законодавство  53,8 

Володіння ПК 46,2 

Знання правил декларування та митного оформлення товарів 34,6 

MS Office 34,6 

Використання MD Declaration 30,8 

Знання іноземної мови 23,1 

MD OFFICE 23,1 

Митна номенклатура та вартість 19,2 

Законодавство ЗЕД 15,4 

Основи Інкотермс 15,4 

Знання операцій ЗЕД 15,4 

Процедури оформлення ВМД 7,7 
 

4. Особистісні компетентності 

Особистісні компетентності Кількість, % 

Відповідальність 34,6 

Орієнтація на результат 26,9 

Уважність 23,1 

Комунікабельність 19,2 

Активність, енергійність 19,2 

Бажання розвиватися 15,4 

Працьовитість 15,4 

Стресостійкість 11,5 

Організованість і вміння планувати 11,5 

Грамотне письмове й усне мовлення 11,5 

Гнучкість 11,5 

Чесність, порядність 7,7 

Багатозадачність 7,7 

Ініціативність 7,7 

Логічне мислення 7,7 

Фахівець відділу маркетингу та корпоративних комунікацій      Станіслав ГОЛУБЄВ 


